“ Ensemble, mettons la science et
I'humain au service de la transition
énergétique et écologique.



Quelle est notre raison d’étre ?
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C'est le moment d‘agir !

Chaque degré compte, chaque année compte et
chaque décision compte : ne pas agir aujourd’hui, c’est
ajouter au fardeau des générations futures.

Valérie Masson-Delmotte - Climatologue et membre du GIEC

Nous observons chaque jour des preuves évidentes du déreglement climatique qui s'emballe et nous
sommes conscients de l'urgence a laquelle nous devons faire face.

Nous avons décidé de mettre notre énergie et notre expertise technique et scientifique au service de la
planete et des humains victimes malgré eux des crises climatiques et énergétiques.

Plus d'un tiers de I'énergie consommeée est perdue sous forme de chaleur, soit I'équivalent de 2450 Mt de
CO, par an a I'échelle mondiale.

Dans le contexte actuel de crise énergétique et climatique, la valorisation de la chaleur perdue des indus-
tries lourdes devient une priorité absolue.

O 100 TWh partent en fumée
o chaque année en France

La consommation de 2,4
millions de francais
sur une année.




Qui sommes-nous ?

Nous sommes un fournisseur de solutions industrielles pour le stockage et l'optimisation de la chaleur
perdue des industries lourdes (métallurgie, céramique, verre).

Nous apportons des solutions techniques et financieres qui permettent aux industriels de valoriser leur
énergie perdue en énergie durable, propre et rentable et de réduire leurs émissions de CO,

Nous avons la volonté de réconcilier I'écologie, I'économie et le social a travers I'utilisation de la chaleur
dans les secteurs de I'industrie lourde et de I'€énergie qui sont responsables de 75% des émissions de CO,
dans le monde.
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Eco-Tech Ceram, c’est du bon sens !

Bertrand Piccard - Président de la Solar Impulse Foundation




Quelles sont nos mission, vision, valeurs ?

Quelle est notre mission ?
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best

Fournir les solutions techniques

et financiéres les plus rentables

et les plus durables en vue de la
décarbonation de l'industrie.

Quelle est notre vision pour I'avenir ?

O

Eco-Tech Ceram a pour ambi-
tion de devenir le leader de la
chaleur décarbonée.

Quelles valeurs défendons-nous ?

Le pragmatisme

La durabilité
L’engagement

Quelles sont nos qualités ?

Lexpertise scientifique et technique
Lesprit d'équipe
La ténacité



Nous nous impliquons dans une démarche éco-responsable.

Eco-Tech Ceram innove au niveau de son business model
via la vente de chaleur décarbonée plutét que la vente d'in-
frastructures.

Nous sommes dans un processus d'amélioration conti-
nue de I'éco-conception de nos installations et avons réali-
sé les ACV de trois de nos installations.

Nous choisissons les consommables en fonction de
leurs impacts environnementaux.

La majorité de nos achats de bureaux sont de seconde
main (bureaux, matériel informatique, ...).

Nous favorisons les partenariats locaux et durables.

Nous avons pour objectif la mise en place d’'une stra-
tégie d'achat responsable (via la démarche ACT pas a pas)
pour la fin de 'année 2023.
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Nous veillons a la réduction de nos consommations
(électricité, eau, vaisselle réutilisable,...).

Nous voyageons au maximum en transport en com-
mun (les bilans carbone 2021 et 2022 ont révélé que nous
prenions 2 a 2,5 fois plus le train que la voiture).

Nous initions une démarche de distribution de divi-
dendes climat a nos actionnaires, ce qui certifie notre im-
pact positif sur la décarbonation de l'industrie.

Nous initions également une démarche d'alignement
taxonomie verte européenne.




Nous nous inscrivons dans un projet d'entreprise.

Nous sommes les premiers ambassadeurs d'Eco-
Tech Ceram.

Nous participons au développement d'un esprit
d'équipe et travaillons ensemble en bonne intelligence.

Nous privilégions le dialogue et I'échange.
Nous sommes a |'écoute des différentes équipes.

Nous apportons soutien, aide et accompagnement
au sein de notre équipe.

Nous recherchons des solutions pertinentes et
efficaces pour Eco-Tech Ceram.

Nous adoptons une attitude relationnelle respectueuse et
bienveillante pour nous, pour l'autre et pour le groupe.

Nous veillons a respecter I'équilibre entre vie privée et
vie professionnelle pour nous et pour les autres.

Nous respectons les autres, leur travail, leurs valeurs
et leurs différences.

Nous apprécions le travail accompli par chacun.

Nous acceptons le droit a I'erreur pour les autres et
pour nous.

Nous maitrisons nos émotions et respectons celles
des autres.
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Utilisez vos talents pour nous conduire vers un futur
renouvelable.

Antonio Guterres - Secrétaire général de 'ONU
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