
VOS MISSIONS

Vous pilotez le processus de transformation d’une start-up innovante en croissance 
vers un leader du marché industriel et vous pilotez quotidiennement les équipes. 

Représentation de la société vis-à-vis des actionnaires, des investisseurs et des 
parties prenantes et en particulier :
Vous coordonnez la communication externe 
Responsable administratif (statuts, bureaux, salariés) et plus généralement de la 
gouvernance de l’entreprise 
Politique HSE et reporting

Actualisation de la stratégie à 3 ans et suivi de son exécution :
Vous êtes responsable de la définition de la stratégie et de l’exécution du plan d’af-
faire 
Vous définissez le mix produit et les marchés cibles 
Vous définissez la marge sur affaire 
Vous contribuez au management de la performance et de la politique salariale 
Vous supervisez les activités commerciales (stratégie, revues commerciales, rela-
tions clients…), industrielles, R&D 
Vous supervisez le Système de Management Qualité 
Vous avez la responsabilité du suivi des contentieux et des relations avec le monde 
juridique 
Vous participez au recrutement

Management du bureau d’étude en collaboration avec le responsable de celui-ci :
Vous interagissez quotidiennement avec le bureau d’étude (ingénieurs et techni-
ciens) et assurez le lien entre les différents services (R&D, administratif et financier, 
commercial) 
Vous contribuez à l’optimisation du travail des équipes afin de produire une perfor-
mance maximale en collaboration avec le responsable du bureau d’études. 

Encadrement et pilotage des projets :
Vous contrôlez les phases de développement d’un projet et proposez des axes 
d’amélioration
Vous optimisez les marges de production de l’entreprise et de la satisfaction client 
sur les aspects production
Vous analysez les contrats
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Formation ingénieur
10 ans expérience en direction

Ensemble pour la décarbonation de l’industrie



Vous mesurez le retour sur investissement
Vous supervisez la mise en service, le SAV et la maintenance des installations
Vous veillez au respect des réglementations

Organisation et direction des opérations d’entretien et de maintenance :
Vous assurez la veille réglementaire et technologique
Vous mettez en place les méthodes et la rationalisation des moyens de production

Contribution active à l’élaboration de la stratégie industrielle de l’entreprise :
Vous synthétisez les indicateurs de performance (coûts, qualité, délais) à la fréquence 
définie
Vous préparez les réunions avec le CODIR à la fréquence définie et décidez des actions 
d’amélioration en conséquence

Vous êtes garant de la stabilité économique de l’entreprise et de sa performance. Vous veil-
lez au respect des règlementations (code du travail, sécurité, normes techniques…). Votre 
expérience et votre polyvalence vous permettent d’avoir une excellente connaissance du 
marché et d’anticiper les tendances à venir. 

VOTRE PROFIL

Titulaire d’une formation ingénieur, vous justifiez d’une expérience significative sur une 
fonction similaire dans un environnement industriel, dont 10 ans de direction. 

Vous disposez de bonnes qualités relationnelles et de compétences managériales 
d’équipes pluridisciplinaires et faites preuve d’anticipation et de capacité d’organisation. 

Vous êtes réactif et pragmatique et vous savez évoluer dans des contextes où les 
contraintes de temps sont fortes.

Aujourd’hui, le monde traverse une crise climatique et énergétique 
sans précédent : entre dégradation de la planète, pénurie des res-
sources et explosion des prix, la situation est critique et risque fort 
de durer. 

Afin de répondre à ces besoins urgents, Eco-Tech Ceram, start-up 
experte dans le stockage et dans la valorisation d’énergie, a déve-
loppé des solutions techniques et financières qui permet aux in-
dustriels de valoriser leur énergie perdue en énergie durable, propre 
et rentable et, in fine, de réduire leur empreinte carbone, de faire 
des économies d’énergie et des économies financières. 

Eco-Tech Ceram est, aujourd’hui, en pleine croissance et recherche 
des femmes et des hommes engagés pour décarboner l’industrie 
et la rendre à la fois plus verte et plus compétitive.

POURQUOI NOUS REJOINDRE

PRISE DE FONCTION
Dès que possible

CV + LETTRE DE MOTIVATION
recrutement@ecotechceram.com

Dynamique, réactive et à taille humaine, Eco-Tech Ceram peut vous 
offrir de nombreuses évolutions de carrière avec un métier qui a du 
sens. Ensemble, nous serons en mesure de relever un des princi-
paux challenges de l’industrie d’aujourd’hui : réduire la consomma-
tion d’énergie tout en améliorant la compétitivité et en réduisant 
drastiquement l’empreinte carbone.

Si vous êtes conscient de l’urgence climatique et énergétique à la-
quelle nous faisons face, si vous souhaitez agir concrètement en 
optimisant des solutions technologiques innovantes, durables et 
rentables, n’attendez plus pour rejoindre notre équipe !

http://recrutement@ecotechceram.com

